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ALL’ALBO ON LINE
AGLI ATTI
AL FASCICOLO PERSONALE DOCENTE

DETERMINA DIRIGENZIALE DI ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI DI SOSTEGNO
ALLE CLASSI - INTEGRAZIONE AL 18-11-2019

OGGETTO: determina dirigenziale di assegnazione dei docenti di sostegno alle classi per 'a.s.
2019/2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

IN OTTEMPERANZA alla normativa vigente in merito ai criteri generali per I'assegnazione dei
docenti alle classi di cui agli art. 7, comma 2, lett.b), art. 10, comma 4, e art. 396 del D.Lgs. n. 297/94;
IN OTTEMPERANZA alla normativa vigente inerente i poteri organizzativi del datore di lavoro di cui
all’art.5, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 (comma sostituito dall'art. 34, comma 1, del D.Lgs. n.
150/2009, poi modificato dall'art. 2, comma 17, della Legge n. 135/2012;

VISTO r'art. 51 del Contratto integrativo di Istituto sottoscritto il 19/12/2018;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 83 del 16/04/2019;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 43 del 14/06/2019;

CONSIDERATO che il 16/7/2019 ha avuto luogo l'informazione preventiva alla RSU in materia di
organici;

TENUTO CONTO del migliore impiego possibile delle competenze e delle inclinazioni dei docenti
(D. Lgs n. 165/2001; D. L.gs n. 150/2009);

VISTI gli articoli 3 e 12 commi 3 e 5 della Legge 104/92;

VISTO l'art. 15 del’O.M. n. 90/01,

VISTO lart. 10 comma 5 della Legge n. 122/2010;

VISTI gli articoli 7 e 10 del D.Lgs n. 66/2017;





CONSIDERATA Tl'opportunita di preservare il piu possibile la continuita d’insegnamento e la
formazione di cattedre stabili nel tempo;

CONSIDERATO il riconoscimento delle capacita d' intesa tra i docenti, in base a motivazioni
specifiche, valutate dal Dirigente;

PRESO ATTO della riconduzione a 18 ore delle cattedre in organico;

VALUTATE le richieste dei docenti che hanno chiesto di occupare cattedre vacanti in organico;
RILEVATO che occorre procedere alla ripartizione delle ore di sostegno tra le sezioni e classi con
alunni diversamente abili;

CONSIDERATA l'opportunita di assicurare, compatibilmente con I'esigenza della piena utilizzazione
delle competenze professionalita individuali, la continuita didattica;

CONSIDERATO il monte ore complessivo assegnato alla scuola;

CONSIDERATO il grado di disabilita di ciascun alunno;

CONSIDERATA la continuita didattica;

VALUTATI i bisogni degli alunni e le competenze professionali specifiche dei docenti di sostegno,
in modo che le seconde sia confacenti ai primi;

TENUTO CONTO delle richieste e dei gradimenti personali espressi compatibilmente con le
esigenze di servizio e del diritto di precedenza;

ACCERTATE le situazioni delle classi e sezioni;

VISTE le esigenze organizzativo-didattiche dell’istituto;

TENUTO CONTO della necessita di assicurare l'efficienza e l'efficacia del servizio scolastico,

garantendo la piena valorizzazione delle competenze professionali dei docenti;

ASSEGNA

i docenti e la ripartizione delle ore di sostegno tra le sezioni e le classi che accolgono gli alunni
diversamente abili come indicato nella tabella allegata



ASSEGNAZIONI CATTEDRE DI SOSTEGNO A. S. 2019/2020

N. Classe Alunni H Ore Tipologia H Docente
1 11 IPSIA C.S.P. 9 EH Scattarella
Vittoria
2 11 IPSIA D.F.P. 9 EH Magard Maria
Teresa
3 1L IPSIA 1.G. 9 EH Magaro Maria
Teresa
9 De Vita Anna
Lucia
4 1B A.O. 9 EH Conforti
Alessandro
9 Lo Gullo
Emma Lorella
5 1C T.S. 18 EH Barbieri
Assunta
6 1C F.S.P. 9 EH Capalbo
Antonietta
7 1D M.S. 18 EH Ausilio
Elisabetta
8 1G V.L.C. 18 EH Boschelli M.
Luisa
9 11 IPSIA V.D.P. 18 EH Muoio
Domenico
10 1H D.D. 9 EH Lo Gullo
Emma Lorella
11 1AITG S. K. 18 EH Lento
Corigliano Francesca
12 1LAITG M. F. P. 18 EH Manfredi
Corigliano Rosina
13 1AITG R.S 18 EH Bua Alessandra
Corigliano Oriana
14 2A R.F.G 18 EH Campese Giusi
15 2AITG M. L 9 EH Forte Filomena
Corigliano
16 2C R.J. 9 EH Pettinaro Laura
17 2C 0.G. 18 EH Lazzaro Clelia
18 2C S. M. 18 EH Caracciolo
Rosa
19 2D F.C. 18 EH Felicetti Maria
20 2F D.E 18 EH Colletta
Silvana
21 2AITG C.A. 18 EH Bumbaca
Rossano Filippo
22 2AITG M. M. 18 EH Lanzillotti
Corigliano Patrizia
23 2AITG M. A. C. 9 EH Forte Filomena
Corigliano
24 2AITG M. I. L. 9 EH Romagnino
Rossano 9 Daniela
Aprelino
Antonio
25 3A C. V. 18 EH Palena Michela




26 3A F.G.A. 9 EH Salimena
Giovanni
27 3A S.F. 9 EH Salimena
Giovanni
28 3C P.J. 9 EH Amato
Leonardo
29 3D M. F. 9 EH Benvenuto
Antonella
30 3D L.I.P. 9 EH Capalbo
Antonietta
31 3AITG L.G. A 18 DH Vuono Michele
Corigliano
32 3AITG T.AF. 18 EH Cervello
Corigliano Francesco
33 4 A T.G. 9 EH Benvenuto
Antonella
34 4A T.G. 9 EH Pettinaro Laura
35 4F S.G. 9 EH Francomano
Filomena
4G C.P.G. 9 EH Francomano
36 Filomena
9 De Vita Anna
Lucia
37 4G R.C. 9 EH Scattarella
Vittoria
38 4AITG M. A. P. 18 EH Scaramuzzo
Corigliano Lorena
39 4AITG M. F.P. 9 EH Conforti
Corigliano Alessandro

Ai sensi dell’art. 14, comma 7, del D.P.R. dell'8/03/1999, n. 275, entro 15 giorni dalla pubblicazione,
chiunque abbia interesse pud proporre RECLAMO. Decorsi gg. 30 dalla proposizione del reclamo
I'atto diverra definitivo. Avverso I'atto definitivo o I'esito del reclamo &€ ammesso ricorso al Giudice
ordinario in funzione di Giudice del Lavoro ai sensi dell'art. 63 del D.Lvo. n° 165/2001, previo
tentativo facoltativo di conciliazione.

Il presente provvedimento vale per I'a.s. 2019/2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Alfonso Costanza

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2, D. Lgs. n. 39/93
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